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Приложение № 4 к Приказу № 07 от 09 января 2023 г.   

Памятка  

Работнику ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии по 

железнодорожному транспорту» 

Формирование негативного 

отношения к дарению подарков в связи   

с должностным положением или в связи с 

исполнением должностных обязанностей 

Антикоррупционное законодательство, Гражданский кодекс Российской Федерации 

и иные нормативные правовые акты Российской Федерации содержит запрет на дарение 

подарков работникам организаций, подведомственных Роспотребнадзору, и на получение 

ими в связи с выполнением возложенных служебных (должностных) обязанностей не 

предусмотренных законодательством Российской Федерации подарков от физических и 

юридических лиц. 

Исключением являются подарки, предусмотренные законодательством, полученные 

в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими 

официальными мероприятиями, участие в которых связано с выполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей, но данные подарки  не принадлежат одаряемому, а 

признаются федеральной собственностью и подлежат передаче по акту в  уполномоченное 

структурное подразделение Учреждения. Воспользоваться полученными подарками 

указанные лица могут только выкупив их в установленном порядке. 

Получение должностными лицами подарков в иных случаях (не в связи с 

протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими 

официальными мероприятиями) является нарушением запрета, установленного 

законодательством Российской Федерации, создает условия для конфликта интересов, 

ставит под сомнение объективность принимаемых ими решений, а также влечет 

ответственность, предусмотренную законодательством, вплоть до увольнения в связи с 

утратой доверия, а в случае, когда подарок расценивается как взятка - уголовную 

ответственность. 

Кроме того, получение подарков должностными лицами во внеслужебное время от 

своих друзей или иных лиц, в отношении которых должностные лица непосредственно 

осуществляют функции государственного управления, является нарушением 

установленного запрета. 

В целях недопущения конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации 

работнику, а равно авторитету Роспотребнадзора в целом, работнику следует 

воздерживаться от безвозмездного получения услуг, результатов выполненных работ, а 

также имущества, в том числе во временное пользование, поскольку получение подарков в 

виде любой материальной выгоды должностному лицу запрещено.  

Когда у одариваемого возникает обязанность выполнить в обмен на подарок 

определенные действия, не связанные со служебным положением получателя, подарок 

будет расценен как взятка. Для того, чтобы расценить подарок как взятку, требуется связь 

между действием и взяткой.



 
Не имеет значения, что было первым – получение взятки или определенное 

действие, либо сначала действие, а потом взятка. Главное, чтобы до совершения действия 
между лицами была договоренность. В этой связи различают взятку-подкуп и взятку-
благодарность. Но обе взятки являются преступлением и влекут уголовную 
ответственность: 

 
штраф в размере до одного 

миллиона рублей, или в размере 
заработной платы или иного дохода 
осужденного за период до двух лет, 
или в размере от десятикратной до 
пятидесятикратной суммы взятки с 
лишением права занимать 
определенные должности или 
заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет; 

 
либо исправительные работы 

на срок от одного года до двух лет с 
лишением права занимать 
определенные должности или 
заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет; 

 

 
либо принудительные работы 

на срок до пяти лет с лишением права 
занимать определенные должности 
или заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет; 

 

 
либо лишение свободы на срок 

до трех лет со штрафом в размере от 
десятикратной до двадцатикратной 
суммы взятки или без такового. 
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